ASSOCIATION
PATRONALE DES CPE E.I;‘,Lf‘ :ﬂg&
MONTREAL-LAVAL = ENFANTS

e UN PORTE-PAROLE POUR LA
NEGOCIATION REGROUPEE ET NATIONALE

« UN REGROUPEMENT DE CPE
SYNDIQUES AVEC CSN

e UNE VOIX FORTE

« DES CONDITIONS DE TRAVAIL UNIFORMISEES

« UN GROUPE SOLIDAIRE DE DG
QUI S'ENTRAIDE

POUR TE JOINDRE A L'APCPE
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NOS VALEURS

Audace

L'audace a I'APCPE, c'est I'envie de repousser toujours plus loin les limites, de refuser le statu quo et de le challenger par une
dynamigue d'amélioration continue. C'est savoir anticiper et sortir du cadre en étant curieux. C'est encourager la créativité et les

initiatives, pour une meilleure performance de nos membres. C'est cultiver I'agilité pour s'adapter rapidement aux changements de
notre environnement. L'audace, c'est tout simplement, oser.

Professionnalisme

L'APCPE cherche continuellement a développer les compétences, I'expertise et le savoir de son équipe et de ses membres. Ceux-ci
contribuent a I'excellence de 'APCPE dans la réalisation de sa mission. De plus, nous faisons preuve de professionnalisme en utilisant les
ressources de I'organisation de maniére efficace et efficiente pour le bien-étre de nos milieux.

Cohérence

La cohérence pour I'APCPE, c'est s'assurer que les décisions et les actions prises sont en lien avec notre mission, notre vision et nos valeurs. La
cohérence c'est d'étre en mesure d'expliquer nos décisions et de les assumer méme si elles sont difficiles a prendre.

Persévérance

L'APCPE cherche continuellement a développer les compétences, I'expertise et le savoir de son équipe et de ses membres. Ceux-ci
contribuent a I'excellence de 'APCPE dans la réalisation de sa mission. De plus, nous faisons preuve de professionnalisme en utilisant les
ressources de l'organisation de maniére efficace et efficiente pour le bien-étre de nos milieux.

Engagement mutuel

L'APCPE s'engage a tenir ses promesses, a assumer ses responsabilités et a gérer ses projets et dossiers avec pragmatisme, tels sont les engagements
sur lesquels nous batissons nos relations professionnelles. L'engagement se reflete dans la quéte d'amélioration continue et par la reconnaissance

véritable des responsabilités confiées a chacun. Nous nous attendons a un engagement de nos membres et a une responsabilisation dans les différents
dossiers que nous traitons.

NOTRE VISION NOTRE MISSION

L'APCPE est la référence dans le milieu des services
éducatifs en petite enfance comme I'agent
négociateur et I'acteur au coeur du développement
des pratigues ressources humaines

L'’APCPE a commme mission de négocier et interpréter les
contrats de travail ainsi que d'offrir un continuum de services

en ressources humaines pour les gestionnaires et les conseils
d'administration
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ADHERER A NOTRE ASSOCIATION C'EST

Une relation basée sur I'écoute et le respect des besoins de nos membres!

Nos membres bénéficient de services d'accompagnement, d'information, d'outils et de rencontres
en matiere de relations de travail, de négociation de la convention collective et de son
interprétation ainsi que la gestion des ressources humaines. L'association offre une gamme de
services élaborés en matiére de gestion des ressources humaines et des bonnes pratiques en
matiére de gestion.

REGROUPER ET REPRESENTER

La plus grande association
patronale du Québec.

Notre objectif est de
regrouper et soutenir les CPE
dans leurs besoins au
quotidien.

DES RESSOURCES UNIS

D'un CA et d’'une DG unis afin de
soutenir les DG et les conseils
d’administration. Avec nous vous
réalisez des activités de concertation,
de soutien, de formation et de
développement.

COUTS ET EXPERTISE

Economie de colts. Nous voyons a
I'étude et a la sauvegarde des intéréts
économiques de nos membres.

CONDITION DE TRAVAIL

Des conditions de travail uniformes.
Nous sommes |la pour représenter,
conseiller et développer une expertise
commune en matiére de négociation
et application de la convention
collective.

TABLE NATIONALE ET
REGIONALE DE NEGOCIATION

Nous constituons une contrepartie
structurée face au syndicat. Notre
implication a la table nationale nous
offre une meilleure influence
stratégique.

FORTE EXPERTISE

Vous serez soutenu et conseillé en
matiére de santé et sécurité au travail,
gestion des ressources humaines et
relation de travail.
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NOUS NOUS CONCENTRONS SUR:

e |['écoute et le respect des besoins de nos membres

e Le développement d'outils de travail pour améliorer les
pratiques de gestion dans les CPE

e La création d'un lieu d’échange et de développement
professionnel de ses membres

e Le respect des droits de gestion

e |L'uniformisation des conditions de travail

e Un discours respectueux avec la partie syndicale

e Lesoutien aux DG et se servir de l'intelligence collective

e Coaching de gestion

e Soutien a la préparation au CRT et des arbitrages

e Soutien juridique (prix préférentiels)

¢ Négociation de la convention collective régionale

e Présence a la table nationale pour la négociation

e Formations aux membres

e Soutien dans la gestion des griefs

e Communication réguliere

e Soutien pour rédaction de mesures disciplinaires,
de processus d'enquéte et de congédiement

e Et plusencore
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